
分科会名 就労部会 

構成メンバー（敬称略）  加藤（部会長）、鱒渕、橋本、粥見、野中、諸正、福田 

事務局  上野、小川、福田 

【目標①】 

企業との連携強化を図る（継続） 

 

【取り組み内容（予定）】 

●通勤手段の支援を企業にはたらきかける。 

●就職希望者を紹介するなど、企業と就労系事業所のつながりを構築できるようにしていく。 

 

【取り組む理由】 

●市内での雇用が少ない。 

●小規模企業は、障がい者雇用が難しい。 

 

実施内容 

●令和４年６月２９日に企業との情報交換会を実施した。 

●障がい者を雇用している企業の担当者を招いて、インタビュー形式で話しをしてもらった。

参加者からは、初めて企業の方と話が出来た等の感想をいただいた。 

 

 

評価 

A  ・  B  ・  C 

評価の理由 

●オンライン形式も検討したが、対面方式で開催が出来た。 

●情報交換会をきっかけに、施設外実習につながった企業があった。 

●企業が何を求めているのか、理解する機会になった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料１－３ 

令和４年度 下野市地域自立支援協議会 部会評価シート 



 

【目標②】 

市広報誌に障がい者雇用関連の記事を掲載する（障害者週間） 

 

【取り組み内容（予定）】 

●トータスアカデミー橋本氏に依頼する（A4サイズ１ページ）。 

●１０月１日までに完成させる。 

 

【取り組む理由】 

●障がい者雇用の理解・促進のため。 

 

実施内容 

●就労部会のメンバーの持ち回りで、記事を作成した。 

●福祉的就労についての実態を協議した。 

 

評価 

A  ・  B  ・  C 

評価の理由 

●障がい者の福祉的就労についての記事が掲載できた。 

●障がい者の就労の実態を周知する機会になった。 

 

 


