
被
害
総
額
に
つ
い
て

　

本
市
の
内
部
調
査
に
よ
り
判
明
し
た
被
害
額
は
、
平
成
28
年
8
月
か
ら
平
成

30
年
1
月
分
ま
で
の
給
与
支
給
に
お
い
て
継
続
し
て
行
わ
れ
約
３
，
５
６
８
万

円
と
推
定
さ
れ
ま
す
。
な
お
、
平
成
25
年
度
か
ら
27
年
度
に
超
過
勤
務
手
当

を
水
増
し
し
た
形
跡
が
あ
り
調
査
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

現
在
、
証
拠
書
類
が
押
収
さ
れ
事
実
確
認
が
で
き
な
い
状
況
で
す
の
で
、

引
き
続
き
、
警
察
の
捜
査
と
連
携
し
て
調
査
を
行
い
、
確
定
し
た
被
害
額
を

後
日
公
表
い
た
し
ま
す
。

再
発
防
止
策
の
実
施

■
チ
ェ
ッ
ク
体
制
の
強
化

　

2
月
分
給
与
支
給
か
ら
、
決
裁
前
に
、
職
員
個
別
の
給
与
明
細
及
び
振
込

先
一
覧
を
、
複
数
人
に
よ
り
チ
ェ
ッ
ク
を
行
う
と
と
も
に
、
異
常
な
入
力
値

に
つ
い
て
は
、
給
与
シ
ス
テ
ム
に
組
み
込
ま
れ
た
「
伸
び
率
チ
ェ
ッ
ク
」
等

を
用
い
た
検
査
を
実
施
す
る
等
、人
的
チ
ェ
ッ
ク
体
制
の
強
化
を
図
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
給
与
デ
ー
タ
処
理
作
業
後
の
振
込
デ
ー
タ
の
改
ざ
ん
を
防
止
す
る

た
め
、
振
り
込
み
デ
ー
タ
は
会
計
課
が
作
成
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

■
給
与
担
当
者
の
早
期
の
異
動
等

　

給
与
担
当
者
は
3
年
を
目
安
に
異
動
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
給
与
グ
ル
ー

プ
内
で
の
担
当
業
務
は
、
原
則
、
毎
年
変
更
す
る
こ
と
と
し
ま
す
。

■
給
与
シ
ス
テ
ム
の
改
修

　

現
給
与
シ
ス
テ
ム
で
は
、
権
限
を
持
つ
給
与
担
当
者
な
ら
ば
、
シ
ス
テ
ム

で
計
算
出
力
さ
れ
た
給
与
デ
ー
タ
や
振
込
デ
ー
タ
を
改
ざ
ん
す
る
こ
と
が
可

能
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。

　

こ
の
た
め
、
計
算
出
力
さ
れ
た
デ
ー
タ
を
固
定
し
、
修
正
時
に
お
け
る
解

除
は
他
の
権
限
者
と
す
る
等
の
、
不
正
防
止
対
策
を
強
化
し
た
シ
ス
テ
ム
へ

の
改
修
を
行
い
ま
し
た
。

（
改
修
の
概
要
）

・
名
寄
せ
、
マ
ッ
チ
ン
グ
突
合
機
能
の
構
築

・
会
計
課
に
お
け
る
架
空
口
座
等
の
チ
ェ
ッ
ク

・
債
権
者
以
外
の
名
義
口
座
の
登
録
禁
止

下
野
市
職
員
の
懲
戒
処
分
の
公
表

①
処
分
者

総
務
部
総
務
人
事
課
人
事
給
与
グ
ル
ー
プ

　

主
幹　

吉
葉
仁
一　

49
歳

②
事
件
の
概
要

　

1
月
22
日
午
前
9
時
頃
、
栃
木
県
警
察

本
部
課
員
が
来
庁
し
、
本
市
職
員
が
担
当

す
る
給
与
事
務
に
お
い
て
、
不
正
な
給
与

処
理
が
行
わ
れ
、
公
金
を
詐
取
し
て
い
る

疑
い
が
あ
る
と
の
情
報
提
供
及
び
捜
査
協

力
の
依
頼
が
あ
り
ま
し
た
。

　

こ
れ
を
受
け
、
直
ち
に
、
警
察
と
連
携

し
て
調
査
を
開
始
し
、
被
害
が
確
定
し
た

部
分
に
つ
い
て
、
総
務
部
長
名
に
よ
る
被

害
届
を
1
月
24
日
付
で
宇
都
宮
中
央
警
察

署
に
提
出
し
、
同
日
午
後
8
時
8
分
、
当

該
職
員
が
逮
捕
さ
れ
ま
し
た
。

③
処
分
の
理
由
・
内
容

　

当
該
職
員
が
行
っ
た
公
金
詐
取
は
刑
法

及
び
地
方
公
務
員
法
に
抵
触
し
、
法
令
違

反
は
明
白
で
す
。
こ
の
行
為
は
、
全
体
の

奉
仕
者
た
る
公
務
員
に
あ
る
ま
じ
き
非
違

行
為
で
あ
り
、
信
用
失
墜
行
為
の
禁
止
に

も
抵
触
す
る
こ
と
か
ら
、
地
方
公
務
員
法

第
29
条
第
1
項
第
1
号
及
び
第
3
号
の
規

定
に
よ
り
、
１
月
31
日
付
で
懲
戒
免
職
処

分
と
し
た
も
の
で
す
。

市
長
の
お
詫
び
の
こ
と
ば

　

本
市
、
総
務
部
・
総
務
人
事
課
職
員
が
、

公
金
詐
取
に
よ
る
詐
欺
容
疑
で
栃
木
県
警

に
逮
捕
さ
れ
た
件
に
つ
き
ま
し
て
、
市
政

を
預
か
る
市
長
と
し
て
、
市
民
の
皆
様
に

多
大
な
ご
迷
惑
を
お
か
け
い
た
し
ま
し
た

こ
と
、
改
め
て
深
く
お
詫
び
申
し
あ
げ
ま

す
。
今
回
の
事
件
を
未
然
に
防
止
、
あ
る

い
は
、
早
期
に
発
見
で
き
な
か
っ
た
こ
と

を
極
め
て
重
く
受
け
止
め
て
お
り
ま
す
。

　

当
該
職
員
に
つ
い
て
は
、
1
月
31
日
付

を
も
っ
て
、
懲
戒
免
職
処
分
を
発
令
し
、

当
該
職
員
の
直
接
の
管
理
監
督
者
で
あ
る

総
務
人
事
課
長
及
び
、
そ
の
指
導
監
督
者

で
あ
る
総
務
部
長
に
つ
い
て
も
、
そ
の
責

任
が
果
た
せ
な
か
っ
た
と
し
減
給
処
分
と

い
た
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
市
長
に
お
い
て
は
、
減
額
10
分

の
2
、
3
か
月
、
副
市
長
に
お
い
て
は
、

減
額
10
分
の
1
、
3
か
月
と
す
る
減
額
条

例
を
２
月
市
議
会
定
例
会
で
承
認
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　

今
後
は
、
外
部
の
有
識
者
に
よ
る
第
三

者
委
員
会
を
設
置
し
、
全
職
員
一
丸
と

な
っ
て
、
二
度
と
不
正
を
起
こ
さ
な
い
起

こ
さ
せ
な
い
と
い
う
強
い
決
意
を
も
ち
、

市
民
の
皆
様
か
ら
信
頼
を
い
た
だ
け
る
下

野
市
と
な
る
よ
う
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま

す
。

　
　
　

平
成
30
年
３
月
１
日

　

下
野
市
長　

広
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