
 

１ プランの性格 

(1) 「男女共同参画社会基本法」の基本理念に基

づいたプランとする。 

(2) 旧南河内町及び旧国分寺町の既計画との整

合性を図る。 

(3) 栃木県の男女共同参画プラン及び「下野市総

合計画」との整合性を図る。 

(4) 社会経済環境の変化に伴い、今後予想される

新たな課題や本市の実態に即したプランとす

る。 

 

２ 計画期間 

  平成20年度から平成27年度までの8年間 

（総合計画との整合性を図る。）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 組織体制 

 (1) 庁内組織体制 

   ① 男女共同参画推進本部（市長、助役、収入

役、教育長及び部長） 

   ② 幹事会（関係課長） 

③ 部会（市長が任命する者。ただし、部会員

の男女比を同等にするよう配慮する。） 

(2) 庁外組織体制 

  ① 男女共同参画推進委員会・・・プランの策

定に係る調査、検討等 

      20人（公募、学識経験者） 

 

４ プランの進行管理 

施策の進捗状況を把握し評価・見直しの実施 

         ↓ 

男女共同参画推進本部における検討後、男女共

同参画推進委員会に報告 

         ↓ 

広報・ホームページを通じて市民にわかりやす

く公表 

◆ 下野 市男 女共 同参 画 プ ラン策定 体 制

市 民 参 加

 

　・  報 告  ・ 男女 共 同参 画推 進プ ラ ンの

                    〔  な 計画 の 策定 、施 策 の総 合的 な推 進   　 策定に 係 る調 査、 検討

・男 女共 同 参画 社会 の 実現の ため に 必要 な事 項  ・ 男女 共 同参 画に 関す る 施策

　 の推 進及 び 啓発

　  本部 長 ：市 長                ・ 男女 共 同参 画社 会の 実 現の

    副本 部 長： 助役                  意 見    ため に必 要な事 項

　　 本部 員 ：収 入役 、 教育 長、 総 務企 画部 長、 　 　 

  　 公 募に よる 市民 及び 学

    識経 験 を有す る 者20名

  

  

  公 募

市 　民

  ・ 男女 共 同参 画社 会の 実現 す るた めの 具 ・市 民ア ンケ ー ト調査

  　 体的 施 策の協 議 及び 連絡 調 整 ・広 報 、イ ンタ ー ネッ トを 活用

  ・ 男女 共 同参 画社 会の 実現 す るた めに 必   し た 情報 発信

 　 要な 事項 ・推 進 委員 会委 員の公 募

・パ ブ リッ クコ メ ント

 　　 男 女共 同参 画 推進 本部 設 置要 綱に

　　  掲 げる 職に あ る者 で構 成 　

　・ 男女 共 同参 画社 会の 実現 に係 る 事項 に

　　 つい て の調査 、検 討

　

　　 男女 共 同参 画推 進 本部 設置 要 綱に掲 げ

　　 る各 課 （局 ）の 係 長相 当職 以上 にあ る

　　 職員 の うち から 、市 長が 任 命する 者

      教 育 次長

　

推 進本 部

 男 女共 同参 画 推進 委員 会

・男 女共 同 参画 社会 の実 現す るた め の基本 的

      市 民 生活 部長 、健 康福 祉部 長、 経 済建

　　 　設 部 長、 上下 水 道部 長、議 会 事務 局長 、

　 幹 事  会

事 務局（ 企 画財 政課）

       

      　 指示　 　 　　 　　 　 　　   報 告

　 部 　　会
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