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下野市ワーク・ライフ・バランス推進事業所認定制度 

第１回認定事業所のご紹介 

 

●認 定 数：８社 11 事業所 

●認定期間：令和 2 年 10 月 1 日～令和 5 年 9 月 30 日 

 

 

株式会社のざわ屋  

業 種：建設業 

所在地：下野市本吉田 937 番地 1 LRビル 2F 

主な取組  

•育児・介護のための休業は、法定の日数以上の取得を認めるとしている。 

•吉田村まつりに参加し、従業員や家族が交流できる場を設けている。 

 

株式会社山本造園土木  

業 種：造園、一般土木工事、外構工事、緑化メンテナンス 

所在地：下野市緑二丁目 9番地 1 

主な取組  

•育児・介護サービス利用料の援助について定めている。 

•年 3日の社会貢献のための休暇制度を定めている。 
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株式会社栃木銀行  

業 種：金融業 

所在地：【小金井支店】下野市駅東二丁目 8番 8号 

 【自治医大駅前出張所】下野市祇園一丁目 16番地 3 

 【石橋支店】下野市文教一丁目 19 番地 3 

主な取組  

•育児休業中の女性行員向けに、「働くママの応援講座」を実施し、育児関連制度の説明や産後ケ

ア、スムーズな職場復帰をサポートしている。 

•配偶者の出産に際し、最大 2日の特別休暇を取得可能としている。 

 

 

 

日昌測量設計株式会社  下野営業所  

業 種：測量業、建設コンサルタント業、補償コンサルタント業 

所在地：下野市緑二丁目 18 番地 11 サンライズ B102 

主な取組  

•勤務地を最寄りの営業所とすることで通勤時間を削減し、在宅勤務を可能とした。 

•子の学校行事参加のための年次有給休暇取得や、計画的な取得を奨励している。 
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株式会社竹葉建設  

業 種：建設業 

所在地：下野市柴 1087番地 

主な取組  

•毎週水曜日をノー残業デーと定め、従業員に周知している。 

•法定の日数以上の「子の看護休暇」を取得可能としている。 

 

 

 

岡本建設株式会社  

業 種：建設業、造園、土木、舗装、水道、管工事 

所在地：下野市小金井一丁目 3番地 1 

主な取組  

•ノー残業デーを導入し、ポスターを掲示している。 

•子の学校行事への参加や、父親の産前等の病院の付き添いを推進し、計画的な年次休暇取得を奨

励している。 
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足利小山信用金庫  

業 種：金融業 

所在地：【石橋支店】下野市石橋 235番地 5 

【小金井支店】下野市川中子 3328番地 153 

主な取組  

•「パパママ懇談会」の実施により、育児中または出産を予定している従業員とその配偶者の意見

交換の場を設けている。 

•求職者向けに職場環境や女性採用率、残業時間、産休・育休取得率等の情報を公開している。 

 

 

 

株式会社須藤工業  

業 種：建設業 

所在地：下野市下坪山 1475 番地 

主な取組  

•毎週水曜日をノー残業デーと定め、従業員に周知している。 

•プラスワン休暇（連続した休暇）の取得を奨励するとともに、悪天候時等の休暇制度を定めてい

る。 

 


