
令和４年度 下野市地域自立支援協議会 事業報告 

 

 

１．協議会 

 

（１）第１回下野市地域自立支援協議会 【令和４年 6 月７日(火) 庁舎２０３会議室】 

●会議運営に関する確認事項について 

●下野市地域自立支援協議会の構成と役割について 

●令和３年度 第４回協議会 議事に係る意見 

●令和３年度事業報告、及び令和４年度協議会事業計画（案） 

●令和３年度市障がい者優先調達実績、及び令和４年度市障がい者優先調達推進方針について 

●令和３年度市障がい児者相談支援センター業務実績、及び令和４年度事業計画 

●障害者差別解消法、障害者虐待防止法による通報届出状況の報告 

●新規事業所等の情報提供 

●ハートフルプランの経過報告 

●３分科会（相談支援／就労／こども） 令和４年度の目標設定 

 

（２）第２回下野市地域自立支援協議会 【令和４年８月２５日（木） 庁舎２０３会議室】 

●各部会からの報告 

●下野市障がい者相談支援センター活動報告 

●障害者差別解消法、障害者虐待防止法による通報届出状況の報告 

●障がい福祉サービス等の情報提供 

●３分科会（相談支援／就労／こども） 協議・発表 

 

（３）第３回下野市地域自立支援協議会 【令和４年１１月１日（火） 庁舎２０３会議室】 

●各部会からの報告 

●障がい児者相談支援センター活動報告 

●障害者差別解消法、障害者虐待防止法による通報届出状況の報告 

●障がい福祉サービス等の情報提供 

●障がい者週間について 

●３分科会（相談支援／就労／こども） 協議・発表 

 

（４）第４回下野市地域自立支援協議会 【令和５年３月９日（木） 庁舎２０３会議室】  

●各部会からの報告 

●障害者優先調達推進法に係る見込み額、及び令和４年度施設販売実績見込み額の報告 

●障がい児者相談支援センター活動報告 

●障害者差別解消法、障害者虐待防止法による通報届出状況の報告 

●障がい福祉サービス等の情報提供 

●３分科会（相談支援／就労／こども） 協議・発表 
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２．ワーキング 

 

下野市精神障がい者地域支援 WG５３ 

（１） 第 7 回 【令和４年７月５日（火） 市庁舎２０１会議室】 

●今後の活動方針について協議し、個別支援に取り組むことで合意 

●ヒアリングの実施方法について検討 

（２） 第８回 【令和４年１０月１１日（火） 市庁舎３０４会議室または Zoom】 

●小山富士見台病院、朝日病院の地域移行・地域定着支援ケースからの課題を協議する 

（３） 第９回 【令和５年１月２４日（火） Zoom】 

●小山富士見台病院の地域移行・地域定着支援ケースの課題を共有 

 

下野市医療的ケア児等の支援協議 WG(コアメンバー) 

（１）第８回 【令和４年９月６日（火） 市庁舎２０１会議室】 

●今後の取り組み(案)について 

●医ケア児が保育園に通園できるようにする 

●今後の招集メンバーの検討(案) 

●座長の推薦 

（２）第９回 【令和５年２月１７日（金） 市庁舎２０３会議室】 

●他自治体の取り組み事例の共有 

●医ケア児が保育園を利用するための課題の共有 

●次回開催までの確認事項 

 

３．その他 

 

市内施設連絡会 

（１）第１回 【令和４年５月１６日（月） 市庁舎２０３会議室】 

●令和４年度下野市障がい者優先調達目標額の設定について（令和３年度実績報告含む） 

●令和４年度販売について（販売スケジュール等の確認） 

●令和４年度各種イベントについて 

●新規事業所の報告 

●収支決算報告 

（２）第２回 【令和４年１０月１９日（水） 市庁舎３０３会議室】 

●新規事業所の加入について 

●令和４年度 障害者週間の販売会について 

●障害者差別解消法、障害者虐待防止法に関する普及啓発活動について 

 



（３）第３回 【令和４年１２月１６日（金） 市庁舎３０４会議室】 

●障がい者週間の販売会についての反省 

●次年度の活動について 

 

受理ケース・地域課題検討会議 

   ●月１回開催。 

   ●下野市市社会福祉課、下野市障がい児者相談支援センター、県南健康福祉センター、障がい者 

相談支援協働コーディネーターが参加。 

 ●ケース検討のため、必要に応じて関係機関が出席した。 

  (計３件：市高齢福祉課、市社会福祉課生活保護グループ、WADEWADE 訪問看護) 

 

下野市相談支援事業者連絡会 

●奇数月に開催。 

●下野市を管轄としている相談支援事業所、１２ヶ所と栃木県発達障害者地域支援マネージャ 

ーが参加。 

●地域の社会資源、事業所の経営、業務における工夫等について、情報共有や意見交換。 


