
下野市ワーク・ライフ・バランス推進事業所認定制度 

令和 4年度認定事業所のご紹介 

 

 

●認定数：4社 4事業所 

 

●認定期間：令和 4年 10月 1日～令和 7年 9月 30日 

 

 

 

株式会社武井工業所(栃木工場) 

業種・事業概要：プレキャストコンクリート製品の製造・販売 

所在地：下野市柴 10番地 1 

 

主な取組 

⚫ 男性の子育て目的の休暇取得を推奨し、育児・介護休業を取得した希望する従業員に

職場復帰支援プログラムを実施している。 

⚫ 通信講座や資格取得のための費用を会社が負担している。 

 

 

 

株式会社大昇工業 

業種・事業概要：建設業 

所在地：下野市文教二丁目 266番地 

 

主な取組 

⚫ 年次有給休暇とは別に担当現場竣工後のリフレッシュ休暇や誕生日のアニバーサリー

休暇などを定め、取得を推奨している。 

⚫ 子を持つ全ての社員を対象とした、子どもの学校行事等に参加するための家族休暇を

定めている。 

 

  



吉栄工業株式会社 

業種・事業概要：建設業 

所在地：下野市柴 1041番地 2 

 

主な取組 

⚫ ボランティア休暇を定め、年 3日付与している。 

⚫ 従業員及び来客が使用できる授乳室とおむつ替え台を設置する等、働きやすい職場環

境を整備している。 

 

 

 

有限会社藤沼建設 

業種・事業概要：建設業 

所在地：下野市仁良川 1613番地 2 

 

主な取組 

⚫ 家族のイベント・用事を優先して有給休暇取得できる制度(アニバーサリー休暇)を導

入している。 

⚫ 土曜祝日に勤務する従業員の小学生以下の子どもについて、ベビーシッター利用料・

託児費用を半額補助している。 


