
令和6年度 職業選択情報の公表（女性活躍推進法第21条関係）

①管理職に占める女性割合

※一般行政職（税務職、企業職、保育士、保健師、栄養士等除く）の集計値

（令和5年度実績） （単位：人）

男性 女性 合計 女性割合

課長級以上 31 2 33 6.1%

課長補佐以上 66 15 81 18.5%

（令和6年4月1日現在） （単位：人）

男性 女性 合計 女性割合

課長級以上 30 4 34 11.8%

課長補佐以上 82 13 95 13.7%

②採用試験受験者の女性割合 （令和5年度実績） （単位：人）

受験者 採用者

男性 男性

女性 女性

29 3

18 8

1 1

0 0

0 0

12 5

30 4

30 13

③男性職員の育児休業取得率 （令和5年度実績）

取得率 83.3%

※参考 女性職員の育児休業取得率 （令和5年度実績）

取得率 100%

④超過勤務の状況 （令和5年度実績）

職員1人当たり 16.7時間

※時間外勤務手当該当職員の年間時間外勤務時間の平均値

合計 60 50.0% 76.5%

職種区分

令和5年度

女性受験
割合

女性採用
割合受験者計

一般事務 47 38.3% 72.7%

保健師 12 100.0% 100.0%

土木・建築技師 1 0.0% 0.0%


