
 1 資料１-１ 

地域包括支援センターの職員配置基準について 

 

 介護保険法施行規則等の改正が令和６年４月１日に施行されたことに伴い、

「下野市地域包括支援センターの人員及び運営に関する基準を定める条例」を

一部改正します。改正内容の主なものは以下の２点となります。 

 

改正内容 

①常勤換算方法の導入  地域包括支援センターが置くべき常勤職員につい

て、複数の非常勤職員の勤務時間を合算して常勤職

員の勤務とみなす。 

②専門職配置の柔軟化 １センターに配置する職種(保健師・社会福祉士・主

任介護支援専門員)を複数のセンター間で柔軟に割

り当て可能とする。 

 ただし、これらを実際に適用させるには、地域包括支援センター運営協議会が

認める場合に限ることとしております。 

 本条例の改正については、下野市議会令和７年第１回定例会に提出しており、

３月１９に可決が得られれば告示日より施行することとなります。 
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改正後 


