
基本理念 将来像 基本目標 施策の方向 

１ 男女が共に働きやすい職場

環境づくり【下野市女性活躍

推進計画】 

４ 性別や年代に応じた心身の

健康づくり支援 

男女の人権
の尊重 

家庭生活にお
ける活動と他
の活動の両立 

Ⅰ 女性の活躍と 
ワーク･ライフ･
バランス実現に
向けた環境づくり 

Ⅲ あらゆる暴力
の根絶と 
困難な問題を
抱える女性へ
の支援 

 

２ 

１

 

あらゆる暴力の防止の意識

づくり【下野市配偶者等から

の暴力対策基本計画】 

男女の生涯に
わたる健康の
確保 

２ 

２ 

ＤＶ被害者の支援体制づくり

【下野市配偶者等からの暴力

対策基本計画】 

１ 

立案・決定の場での女性活躍

の土壌づくり 

５ 

７ 

３ 

国際的協調 

社会における
制度又は慣行
についての配慮 

人権と性の尊重意識の醸成 

性の多様性
の尊重※ 

 

Ⅳ 

7 
人権の尊重と

男女共同参画

の意識づくり 

１ 

３ 

男女の活躍を支える子育て

支援の実施 

男女の活躍を支える介護支

援の実施 

男女が共に担う地域社会づ

くりへの支援 

Ⅱ だれもが安心し
て活躍できる 
社会を支える基
盤づくり 

政策等の立案
及び決定への
共同参画 

３ 

４ 

多様な背景を持つ人々への

支援と環境づくりの推進 

６ 

困難な問題を抱える女性へ

の支援【下野市困難な問題を

抱える女性支援基本計画】 

 

男女共同参画に関する教育・

啓発の推進 

※第三次プランまでは「性同一性障がい者等に対する配慮」と記載していたが、世界情勢などを鑑み、第四次プランでは「性の多様性の尊重」と表記する。 

多
様
な
生
き
方
を
尊
重
し 

支
え
合
い 
す
べ
て
の
人
が
活
躍
で
き
る
下
野
市 

１ 

２ 

３ 

 

２ 

3 

 

 

第四次下野市男女共同参画プラン 骨子案 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料3 


